
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Повалихинская средняя общеобразовательнчuI школа>

Первомайского района

прикАз
30.06.202З г. лъ 40/2

с.Повалиха

кОб утверждении Положения об антикоррупционной политике
в МБоУ кПова;lихинскЕul СоШ)

На основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года J\Гs

27 3 -ФЗ кО противодействии коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение об аЕтикоррупционной политике в МБОУ <<Пова.rrихинская

СОШ>> (Приложение 1).

2. Ознакомить с Положением об антикоррупционной политике всех работников
у{реждения.

3. Ответственному за работу официа,тьного сайта МБОУ <Повшrихинская СОШ)
обеспечить рЕвмещение настоящего приказа и Положение об антикоррутrционной политике
на официальном сайте учреждения в установленном порядк9.

4. Контроль исполнениrI настоящего прикiва оставляю за собой.

Щиректор школы А.В. Гаврилов

С приказом О.В.Перескокова



СоШ)

приказ от 3, г. J& 40/2

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

1. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

АнтикоррупционнаJI политика МБОУ <<ПовалихинскаlI СОШ) представшIет собой
кОмплекс взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий,, направленньD(

на предугrреждение коррупции в деятельности МБОУ <<Повалихинская СОШ) (да,тее -
учреждение).

Антикоррупционная политика учреждения (да,тее - Антикоррупционная политика)

разработана в соответствии с Конститучией Российской Федерации и статьей 13.3

Федерального закона от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

Щелью Антикоррупционной политики явJuIется формирование единого подхода к
организации работы по предупреждению коррупции.

Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников 5лlреждения о нормативно-правовом обеспечении работы

rIо предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньгх
правонарушений:

- определение основных rrринципов работы по предуrtреждению коррупции в

учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реализации м€р, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в учреждении.
- определение должностньIх лиц учреждения, ответственных за реализацию

Антикоррупционной политики ;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В целях настоящей Антикоррупционной политики rrрименяются следующие термины и
определения:

Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке док}мент,
ОпРеделяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности учреждения;

аффилироваIIные лица - физические и юридические лица, способные окiLзывать
влияние на деятельность r{реждения;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных б}маг, иного имуIцества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имуlцественных IIрав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
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в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12,2008 Jф 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) ;

законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008

Nq 273-ФЗ кО противодействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иньIх федеральньrх
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственноЙ
власти субъекта Российской Федерации и м}.ниципztльные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп - незаконнаJ{ гIередача лицу, выполняющему }цIравпенческие

фlтrкции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумаг, иного имуществц
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицоМ

служебным положением;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннаJI) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на НШЛеЖОЩ€€

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей и при которой возникаеТ или может
возникнуть противоречие между пичной заинтересованностью работника (представителя

учрежления) и правах,{и и законными интересrlJ\ли учреждения, споСОбнОе IIРИВеСТИ к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой реIIуТации

}чреждения, работником (прелставителем) которой он является;

контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое ЛИЦО, С

которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений;

коррупция - злоупотребление служебньпrл положением, дача взятки, получение ВЗЯТКИ,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях пол)цения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуIцественного характера, иных имуIцественньtх прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное rrредоставление такой выгоды yкirзaнHoMy лицу другими физическими лицаМи.

Коррупцией также является совершение lrеречисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

личная заинтересованность работника (представителя учреждения)
заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с возможностью
получения работником (представителем. уrреждения) при исполнении трудовых
(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имупдественных прав для себя или для третьих лиц;

учреждение - МБОУ кПова,тихинская СОШ>;
официальный сайт - сайт }п{реждения в информационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>, содержаIций информацию о деятельности г{реждения, электронный аДРеС

которого включает доменное имя, права на которое принадлежат учреждению;
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план противодействия коррупции ежегодно утверждаемый руководителем
}чреждения документ, устанавливающий перечень намечаемьIх к выполнению

мероприятиiа, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия
коррупции;

предупре}цдение коррупции - деятельность rIреждения, направлеЕная на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и rrроцедур,

регламентированных локaльными нормативными актами учреждения, обеспечиваюIцих

недопущение коррупционньIх правоЕарушений, в том числе вьuIвление и послед}.ющее

устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти ,субъектов Российской Федерации, органов

местного самоуправления? институтов гражданского общества, организаций/уlреждений

физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послед}.юпlему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
6) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( праВОНаРУШеНИЙ.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с }п{реждением;

руководитель учреждения - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым

кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, др}.гими федеральными законами и иными нОРМаТИВНЫМИ

правовыми актаNIи Российской Федерации, законами и иными нормативными праВОВЫМИ

актами субъекта РФ, нормативными правовыми ажтами органов местного самоупРаВЛеНИЯ,

учредительными документrlми учреждения и локаJIьными нормативными аКТzlМИ

осуществляет руководство )чреждением, в том числе выполняет функции ее единоличноГо

исполнительного органа.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ В
).чрЕждЕнии

З.1. Антикоррупционная политика учреждения основывается на следующих ocHoBHbD(

принципах:

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики }л{реждения

действующему законодательству и общепринятым нормап4 права.

Соответствие реаJIизуемьж антикоррупционIlьIх мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорЕtм,

законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным rrравовым акт€lм,

применимьп,t к r{реждению.
З.t,2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к

корруlrции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.

з



Информированность работников учреждения о положениях законодательства о

противодействии коррупции и их активное участие в формировilнии и реzrлизации
антикорр}тIциоЕных стандартов и процедур.

З .|.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комrrлекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения учреждения, ее руководителя и работников в корругrционнl.ю деятельностЬ,
осуществJUIется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционньж

рисков.
3. 1 .5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Осуществление в учреждении антикоррупционных мероприятиiт, которые имеют

низк}'ю стоимость, обеспечивtlют tIростоту реiLлизации и приносят значимыЙ результат.
3. 1 . 6. Принцип ответственности и неотвратимости нак€}зания.

Неотвратимость наказания для руководителя учреждения и работников вне

зависимости от занимаемоЙ должности, стажа работы и иньIх условиЙ в случае совеРШеНИЯ

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а

также персона,чьная ответственность руководителя )пrреждения за реализацию
Антикоррупционной политики,

З.|.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьш в

учреждении антикорр]rIIционньD( стандартах и процедурах.

3. 1.8. Принцип постоянного KoHTpoJuI и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ КРУГ ЛИЦ,
ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ

Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются

руководитель }цреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА
РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, И ФОРМИРУЕМЫЕ

КОЛЛЕГИАЛЪНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководитель учреждения явJIяется ответственным за организацию всех
мероприятий, направленньtх на trредупреждение коррупции в учреждении.

5.2. Руководитель учреждения, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационной структуры учреждения назначает
лицо или несколько лиц, ответственньtх за решIизацию Антикоррупционной политики в

пределах их полномочий.

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственньгх за реализацию
Антикоррlтrционной поJIитики :
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- 
ПОДготовка рекомендаций для принятия решений по Boпpocul]vl предупреждения

корр}тIции в учреждении;
ПОДготовка предложений, направ!тенных на устранение причин и условий,

порождающих риск возникновения коррупции в учреждеЕии;

- РаЗРаботка и представление на утверждение руководителю rIреждения проектов
ЛОКfu'IьньD( нормативных актов, направленньIх на реализацию мер по предупреждению
корр}тIции;

проведение контрольньD( мероприятий, направленньгх на вьuIвление
коррупционньD( правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки корр}цционных рисков;

- 
прием и рассмотрение сообIцений о случаJ{х склоЕения работников к совершению

коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
СЛУчЕUIх соворшения коррупционньD( прЕtвонарушений работниками или иными лицtlми;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов;

- 
оКаЗание содеЙствия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорньIх и

правоохранительньD( органов при проведении ими инспекциоЕньD( проверок деятельности

учреждения по вопросам предупрождения коррупции;
ОКаЗание содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительньIх

ОРГанов при проведении мероприятий по пресечению или расспедованию коррупционньтх
ПРаВОНаРУшениЙ и rrреступлениЙ, включаrI оперативно-розыскные мероприятия;

организация мероприятий по вопросам профилактики и шротиводействия
корр}тIции;

- 
организация мероприятий по антикорр}rlrционному просвещению работников;

- 
индивидуаJIьное консультирование работников;

- r{астие в организации антикоррупционной пропаганды;
проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в

rIРеЖДении и подготовка соответствующих отчетньIх материалов для руководителя
учреждения;

5.4. В целях вьuIвления причин и условий, способствующих возникновению и

РаСПРОСТранению коррупции; выработки и реzrлизации системы мер, направленньD( на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и
ПОДДерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

фУНКЦионироваIlия rIреждения за счет снижения рисков проявлениJ{ коррупции; в

УЧРеЖДении образуется коллегиа;rьньЙ орган - комиссия по противодействию коррупции.
5.5. Щели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию

коррупции определены Положением о комиссии по противодействию корр}цции.

б. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ
коррупции

РУководитель учреждения и работники,вне зависимости от должности и стажа работы
В УЧРеЖдении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенньIх на них
трудовым договором, должны:
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- 
руководствоваться положениями настояIцей Антикоррупционной политики и

не}коснительно соблюдать ее принципы требования;

- 
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх

правонарушений в интересах или от имени rреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени учреждения;
незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и(или) руководитепя
учреждения о случаrIх склонения работника к совершению корр}тIционньIх

правонарушений;

незаN4едлительно информировать непосредственного руководитеJuI, лицо,

ответственное за реz}лизацию Антикоррупционной политики, и(или) руководителя
учреждения о ставшей известной работнику информации о случzшх совершения
корр),тIционньtх правонарушений другими работниками;

сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за

реzrлизацию АнтикоррупционноЙ политики, о возможности возникновения либо ВОЗНИКШеМ

конфликте интересов, одной из сторон которого явJIяется работник.

7. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

Работа по предупреждению коррупции в }п{реждении ведется в соответствии с
ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. В целях внедрения антикоррупционньD( стандартов поведениJI работников, в

учреждении устанавливЕlются общие правила и принципы поведения работников,
ЗатрагиваюЩие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,

добросовестного поведения работников и r{реждения в целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе профессиональной

этики и служебного поведения работников rIреждения.

9. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в }пIреждении
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте
интересов;

- 
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для }п{реждения при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- 
конфиденциtlльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

IIроцесса его урегулирования;
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- 
соблюдение баланса интересов }п{реждения и работника при урегулировании

конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересоВ,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

}чреждением.
9.2. Работник обязан принимать мёры по недопуIцению любой возможности

возникновения конфликта интересов.

9.3. ПоступившаJI в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информация проверяется уполЕомоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникаюlцих для учреждения рисков и

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта

интересов, порядок rrредотвращения и(или) урегулирования конфликта ИНТеРеСОВ В

)цреждении установлены Положением о конфликте интересов.

9.5. .Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

заполнение работникаN,Iи декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на KoTopblx

распространяется требование заполЕения декларации о конфликте интересов, и

периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется РУКОВОДИТеЛеМ

уtреждения с учетом мнения комиссии по противодействию корр}.тIции.

9.6. Учрежление берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения.

10. ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ
ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

10.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративн},ю культуру, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются тоJIько как инструмент для установления и поддержания деловьD(

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности rIреждения.
10.2. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии

коррупции; окiвания влияния третьих лиц на деятельность руководителя учреждения и

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых ПОТеРЬ

r{реждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловьIх ПОДаРКОВ,

коршоративного гостеприимства, представительских мероприятий в делоgoft ПРаКТИКе

у{реждения; определения единьIх для всех работников учреждения требований к дарению и

ПРИНЯТИЮ ДеЛОвьtх подарКОв, к организации и }пIастию в представительских мероПРИЯТИЯх;

минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области ПОДаРКОВ,

представительских мероприятий в rIреждении действlтот Правила Обмена делоВыМи
подарками и знаками делового гостеприимства.
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11. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
С КОНТРАГЕНТАМИ

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрiгентами,
проводится по следующим направлениям:

11.1.1. Установление и сохранение Деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют

собственные меры по противодействию корр}цции, участвуют в коллективньIх
антикорр}цционных инициативах.

||.1.2. Внедрение специальньж процедур проверки контрагентов в целях снижения

риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные нелобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентаN{и (сбор и анализ находящихся в открытом

доступе сведений о потенциilJIьньD( контрагентах: их репрации в деловьIх кругах,

длительности деятельности на рынке, участия в корр}цционных скандirлах и т.п.).

11.1.3. РаспростраЕение среди контрагентов программ, политик, стандартов
поведения, процедур и правил, направленньгх на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются в учреждении.

11.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикоррупционньD( стандартов (антикоррупционнiш оговорка).

11.1.5. Размещение на официi}пьном сайте rIреждения информации о мерах по

пред}.тIреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении.

12. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Щелью оценки коррупционньIх рисков )лIреждения явJLяются:

- обеспечение соответствия реализуемым мер предупреждения корругrции специфике

деятельности )цреждения;
- рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по

пред}цреждению коррупции;
- определение KoHKpoTHbD( процессов и хозяйственньIх операций в деятельности

учреждения, при ре;l,тизации которьж наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупционных правонарушений и престуtIлений, как в целях полуtlения
личной выгоды, так и в цеJu{х получения выгоды учреждением.

I2.2. Оценка коррупционньIх рисков у{реждения осуIцествляется ежегодно в

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки корр)тIционньD(

рисков, возникающих при реirлизации функций, разработанньIх Министерством труда и
социt}льного рiввития Российской Федерации с учетом специфики деятельности

r{реждения.

13. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ

13.1. В целlIх формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерrrимости к
корр}.тIционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры
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работников в fiреждении на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется антикоррупционное просвещение.

13.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет учреждения
в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников,
ответственных за ре€шизацию Антикоррупционной политики.

1З.З. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовоЙ

информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников
нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской

ответственности.

\З.4. Антикоррупционное консультирование осуществJшется в индивидуальном
порядке лицами, ответственными за ре€rлизацию Антикоррупционной политики в

учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. внутрЕнниЙ контролъ и Аудит

14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 ]ф 402-ФЗ
кО бlхгалтерском rIете> внутреннего контроля хозяйственных операчий способствует
профилактике и выявлению коррупционньIх правонарушений в деятельности rIреждения.

|4.2. Задачами внутреннего KoHTpoJm и аудита в целях реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности

финансовой (бр<галтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия

деятельности уlрежления требоваЕиям нормативных правовых актов и локr}льньIх

нормативньж актов учреждения.
14.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании

системы внутреннего контроJIя и аудита учреждения:
проверка соблюдения рrLзличньж организационных процедур и прilвил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- 
контроль доку!{ентирования операций хозяйственной деятельности rIреждения;

- 
проверка экономической обоснованности осуществляемых операчий в сферах

коррупционного риска.
14.3.1. Контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бу<галтерской) отчетности учреждения и

направлен на предупреждение и вьшвление соответствующих нарушений: составление

неофициальной отчетности, исtrользование поддельньж документов, запись

несуществующих расходов, отсутствие первичных r{етных документов, исправления в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

|4.З.2, Проверка экономической обоснованности осуществляемьгх операций в сферах

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений ВНеШНИМ

консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
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15. сотрудничЕство с контрольно_нАдзорными
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГДНДМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ

коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными правоохранительными органами
является важным показателем действительной приверженности учреждения,
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

Т5.2. Учреждение тrринимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения корругrционньD(
правонарушений, о которых }чреждению стirпо известно.

15.З. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к,совершению, совершении иJIи совершенном
коррупционном правонарушении или престуIIлении.

15.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными правоохранительными органаIчIи

также осуществJuIется в форме:

- 
оказания содействия уlrолномоченным представителям контрольно - надзорньD( и

правоохранительньtх органов при проведении ими контрольItо_надзорных мероприятий в
отношении r{реждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представитеJu{м правоохранительньD(
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
преступлений, включzu{ оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель учреждения и работники окЕIзывают поддержку
правоохранительным органам в вьuIвлении и расследования фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержапIей данные о коррупционных правонарушениях
и преступлениях.

15.б. Руководитель гIреждения и работники не допускают вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно-надзорньD( правоохранительньIхорганов.

1б. ОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ
АНТИКОРРУПЦИОННО ПОЛИТИКИ

1б.1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормы законодательства о

противодействии коррупции.
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- 
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательньIх

услуг, выдача на льготньIх условиях займов, предоставление иньIх ценностей или благ
внешним консультантам, государственным или муниципаJIьным спужащим, работникам
аффилированньD( лиц и контрагентов;

- 
выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого

превышает обычную плату для учреждения или ппату для данного вида услуг;

- 
закупки или продажи по ценам, значительно отличаюIцимся от рыночных; 

-сомнительные платежи Еаличными деньгами.



|6.2. Руководитель учреждения и работники вне зависимости от занимаемой

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках
административного и уголовного законодательства Российской Федерации, зd
несоблюдение принципов и требованиЙ настояrцей Антикоррупционной политики.

17. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНУIЯИЗМЕНЕНИЙ В
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ

17.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации
Антикоррупционной политики.

17.2. Щолжностное лицо, ответственное.за реализацию Антикоррупционной политики,
ежегодно готовит отчет о реilлизации мер по предупреждению коррупции в учреждении, на

основании которого в настоящlто Антикоррупционн}aю политику могут быть внесены
изменения и дополнения.

t7.З. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может tIроводиться в случае

ВНеСеНИЯ ИЗМенениЙ в трудовое законодательство, законодательство о противОдеЙСТВИИ

коррупции, изменения организационно-правовой формы или организационно-штатноЙ

структуры учреждения.
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