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<О внесении изi\{ененирi в Правила вн_yтреннего трудовог0 распорядка
fulБоУ кLlовалихинская COIlI>i>

В сосуrветствии с вIrесеt{fiыfi.{и измеЕеttrtями в Труловой кодекс РоссиtYtсксlй
Федерации в части статьи ЗЗ1

ПРИКАЗыВ;\Ю

Внести изменения в пункт 2.|.7 TlpaB,[IJI BH_yTpeHHeгo труловог0 распорядка, изложить в
слелуюlцей редак"l{рти :

2.1 .7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявляет

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66,1 ТК РФ), за

искJIючением случаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

- док_у-.мент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- докуi\,{е}iт об образовании и (или) о квалификации или нilJIичии специ€Lтьных знаний - при

поступлении на работу, требующую специ,lльных знаний или специальной подготовки;
- справку о нzu]ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданнуЮ

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функчии по выработке и реirлизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних д€л, - при поступлении на рабоry, связанную с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законоь,I не

допускаются лица, Jlишенные rlpaвa заниматьсrl rtедаr,огическвl:l леяL,е;lьностью в сооl,ветстtsии с

встугIt{вцIи]\,l в :]ак()ннук) силу гlригOвOрOм суда; и j1,1еющие рlлl.| иft4евшие сули|\.{ость,

псlдвергавшll€ся _угOловно\4у преследованltю (за исклюllенисм "циLl. уголовное fiреслсдова}i}lс в

отнс}шении которык шрекращено lto реаби;ltllирующиjчl основания]!I) за гrрес,r_ч[I.j,lения Ilpol'}lB

?кизн}l и здOрt]вья, свободы, чеLrти и лостоинства j,IичнOстtl {за исюlючениеN{ не:законной

гOcпt,ITaJ,I1.1:3aI.1t.lt{ в N.,lедлl1-1и}лскуIо орга}lизаIlи}о, оказываIоп.iую психиатррrческук) помоrць в

стацнOнарных усJlовиях, и кJ}еве,I,ы), lto.;,toBcrй неtlрикосновенносl,и и rlo-цовой своболы JlичнOс"г!t,

прOтив семьи и неL,,овершеннOjlетних, здорOвья населения и общественt-ttlй нравственнOсти, t}сн{]в

кt]нституLlионного строя и беэ*пасности госу.Llарства, N,lира и безопасности человечества. а Taкilie

против обшественноl:t безопасности, за исlс.lючеt{ие},r слчt{аев, rrредусN,rотренных L{астью TpeTbei;

стtт,ьи 3З l l"К РФ: имеющрiе неснrlтчLо иjlи неilогашенную судиý,lость за иные у!{ышjIенные
тяхtкие и особо тяiIiкI{е престугlления, lle j1,казанпые в абзаце TpeTbetll статьи З31 ТК РФ;

fiризнанLlые недееспособны;чtи в уст,а}{овленнOе,l федера.liыiым закоttоý{ rjорядке; име}OЩие

забо"цевания. ilредус]uOтренные ilеречнеN{, утtsерхtцаемым фелераIьныN,I opгaнoN,t rrспозrниr,еitьной



BJlacl,t]" ос},щестЕляк}щиh,l функчни пtl вь:рабоl,ке l,t)c},llapcTBeHHtlй I,I0jlитики }i lIоl]rutтгив}lil-

гrравово},1), рсг\,,лI{роRению в обла сти здравоохраt{е},lия;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения

врача, либо новых потенциzIJ,lьно опасных психоактивных веществ, которая вылана в.цQр8/]_ý_q_ И

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной ВЛасТи,

осуществляющим функции по выработке и реalllизации государственной политики и нормативнО-

правовому регулированию в сфере внутренних д€л, - при поступлении на работу, связанную с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными закOнаь{t{ не

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенци€L.lьно опасНых

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергrtутым

административному наказанию.
- лица, поступающие на рабоry в образовательную организацию, обязаны также

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутстВиИ

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ст.З4

Федерального закона от 30.03.1999 Ns 52-ФЗ кО санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения>)
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