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ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельЕости I{eHTpa естестtsенно-научной и технолоl,ической направленностей

<'Гочка роста) на базе МБОУ <<Повалихинскаll СОШ))

1.0бщие положения

1.1 I{енгр образования естественно-научной и технологиtIеской наIIравленност,ей
<J'очка роста) на базе МБОУ <}Iовzlтихинская С]ОШ) (далее - <L{errTp>)) создан с

целью развитt{я у обучающихся естествеIlно-научной, математической,
информачионrтой I,рамотI{ости, формироваI{ия критическоI,о и креативного мышлеrtия,
соверше}lствования навыков естественно-научной и технOлогической ]IаIIравле}Iностей.

1.2. Щеr*тр не является юридическим л}Iцом и дейс,гвует iIJlя достижLlния уставных
целей МБОУ <Повалихинская СОШ>l (далее <<Учреждение,,). а также в Iiелях
tsыпоJIнен}Iя залач и достижения показате:rей и результатов национiL.,Iьного проекта
<Образование>.

1.З. В своей деятель}Iости I{eHT,p рyководствуется Фелера"тьным законом
Российской Федерации от 29.12.20|2 NЪ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерачии>, лругими нормативными докуп{ентами Министерства просвещения
Российской Фелераuии. иFtыl\,Iи нормативIIьlми правовыI,Iи актами Россиliсксlй Федерацилt,
]Iрограммой раrзвития МБOУ кПовiллихинская СОШ), планами работы, утверждеIIньlми
учредитеJIем и настоящим Положением.

1.4. I{eHTp в своей деятельности подчиняется директору школы.

2. [dели, задачи, функlдилr деятеjlьности Щентра

2.\. Основной цеJIью деятельнос,l,и IJеHTpa яtsJrяется совершенствование
условий для повышеI{ия качества образования, расширенliе возможностей
обучающихся в освоении учебных предметоts ес,Iественно-нау.rной и ,гехнологическолi

наrIравлеItнос,гей, программ дополнитеJIьного образования естественно-научной и
техничесrсоi.r направленностей, а также для практической отработки ччебrrсrго
материала по учебным предметам <<Физика), <Химия>, <БиолOгия>.

2.2. Задачами IJeHTpa являются:
2.2.|. реализация основных общеобрсiзова,I-ельных iIрограN,tIl{ по учебньirt

предметам ес,Iественно-научной и техно-rlогической направленностей, в Tolvl чисJе в

рамках внеурочной деятельttости обучаюшихся:



2.2.2. разработка и реа,lизация разноуровневых доl]олнительньIх
общеобразоI]атель!Iых ilрограмм естественно-научной и технической направ.пеннос:тей,
а также иных програмNI, в том числе в каникулярrrый период;

2.2.З. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектн)iю
лея,гельность;

2.2.4. организация внеучебrrой деятельнос,ги в каникуJlярный период, разработка
и реализация соо,гветствуюIцих образователыlых пpol,paмNt, в том числе для лагерелi,
органи:]оваI{ньlх образовательными 0рганизациями в каникулярный период;

2,2.5. повышIение профессионального мастерства педагогических работников
L{eHTpa, реалIrзующих основные и дополнительFIые общеобразовательные программы.

2.З. I{eHTp для дост[Iжения цеJIи и выIIолFIения задач вправе взаипrодействовать
с:

разJIичньiNrи образовательнымлt организациями ts форме ceTeвoго
взаимодейс,гвия;

с иными образоватеJlьными организациями, на базе которых созданы центры
<Точка роста):

с федера_пьным oliepaTopoN{, осуществляюшим функчии псt информационноfifу.
методическс)му и организационно-техническоN{у сопроtsожденик) мероприятttй по
созданию и функционированию центров <Точка роста). в т,ом числе лсl tsопросаNl
поtsышения квалификации педагогических работников;

обучающимися и родитеJIями (законными представитеJIями) обучающихся, в
том чисJlе с применением дистанционных образовательных технологий.

3. Порядок управления Щент,ром <<Точка роста)>

З.l . Руководитель Учреждения издает лока,тьный trормативный акт о
назначении р),ководителя I]eHTpa (куратора, ответственного за функционирOвание и

развитlле), а также 0 создании I{ентра и угверждении Ilоложение о деятельности
IJeHTpa.

З,2. Руковолит,елем I{eHTpa Mox(er" быть назначен сотрудник Учрсждения из
числа руководящих и педагогических работников.

З.З. Руководитель Щеrrтра обязан:
3.З. 1. осуществлять оперативное руководство IJeHTpoM;
З.З.2. представJIять интересы L{eHTpa по доверенносги в },{униципальных.

государст,ве]:t}{ых с)рганах региона, организациях для реаJrизац{tи це;tей и задач I_{eHTpa;

З.3.З. отчитываться перед Руковолителем Учреждения о резуJlьтатах работ,ы
L{ен,гра;

3.З.4. выIIоJIнять иньlе обязаннос,ги, предусмотренные законодательством,
ycTaI]oM Учреrкдения, должностrrой инстр,чкцией и настоящим Положением.
3 . 4. Рук1-1водитеJ Iь IJeHTpa вправе :

3.4.1. осуществлять расстановку кадров Щеtrтра, прием на работу кOторых
осуществJlяется прика]ом руководителя У.rреждения;

З,4.2. по согJIасоваЕик) с руководителем Учреждения органIIзовывать у.{ебно-
воспитательньтй процесс в L{errTpe в соответствии с целями и задачами I]eHTpa и
осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.З. осуществлять подготовку обучаюrцихся к участию ts конкурсах.
оJtимпиадах, конференцtлях и иных мероrlр}tятиях по профлiлю наIIравлени}-т

деятеjIьности I]eHTpa;
З,4.4. по согласоtsанию с рукOtsодитеJIем Учреждеrтлrя осуществ"lять

организацию и провеление мероrlриятлtй по профи.lIю наiIравjIений деяте;rьностtl IJeHTpa:

З.4.5. осуществлять иные tlpaBa, относящиеся к деятельности IJегrтра 11 не



противоречащtrе цеJlям и видам деятельнос,ги образоватеJIьной организации, а также
законодательству Российской Федерации.


